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教学成果总结报告

产业导向·工法交叉·方法多元:网络空间安全应用型人才培养模式创新与实践

1. 成果的主要内容

习近平总书记强调“没有网络安全，就没有国家安全”，网络安全的

全球竞争，依赖于人才的支撑。然而，传统的“主体单一化、资源封闭化、

需求脱节化”的培养模式已无法保障人才培养与国家需求、产业发展的同

频共振。从现实矛盾看，一方面每年全球网络攻击事件超千万起，国家面

临严峻的网络安全挑战，亟需能应对网络安全产业实战场景的应用型人

才；另一方面高校现有的人才培养模式存在育人机制与行业需求脱节、课

程体系与岗位标准脱节、教学方法与学生个性脱节等短板，导致学生应用

创新能力弱，最终形成“学生求职无门、企业招才无路”的双向梗阻，严

重制约我国网络安全产业安全发展。

学校以培养网络空间安全产业急需人才为己任，在 5项省级教学改革

项目、现代产业学院等支持下，重塑专业人才培养理念（心系网安、熟知

网安、能保网安），以产业需求为导向，以工法交叉为特色，与山东大学、

山东科技大学协同构建“产业导向、工法交叉、方法多元”网络空间安

全“PACK”应用型人才培养模式，一揽子“打包”式培养“岗位-能力-

素养-知识”四维一体网络空间安全人才。经 5 年实践，取得显著成效。

（1）构建了“四方联动”协同育人机制

政、校、行、企深入合作，共建现代产业学院，建立“1+2+3”组织

运行架构，构建“四方联动”协同育人机制，面向国家战略、产业需求，

共搭平台，共建资源，实现人才精准培养。

（2）构建了“PACK”四维一体人才培养模式
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基于岗位需求，凝练专业特色方向，充分挖掘法学等多学科优势，重

构“工法交叉”课程体系，完善能力—素养—知识结构，培养政治素质过

硬，精技术、懂法律的复合型人才。

（3）创新了三型迭代“5G”教学方法

根据新的培养理念和目标，创新“5G”教学方法，通过警卫（Guard）

价值浸润式教学、导学（Guide）启发式教学、团组（Group）合作式教

学、等级（Grade）合作式教学、游戏（Game）体验式教学，提高学生学

习内驱力。

图 1 教学成果主要内容

经实践，学生应用创新能力显著增强，获国家级、省级竞赛奖励 400

余项。岗位契合度明显提高，对口就业率达 96.4%，融法类岗位占比 44.1%；

毕业生李亚萍扎根公安特警一线，获“全国高校毕业生基层就业卓越奖”。

专业建设取得创新突破，以网络空间安全专业为主申报获批省级现代产业

学院、省级重点机构等。人才培养获省级创新案例，被北京邮电大学、济

南大学等省内外 5所高校应用，改革成效显著，成为可复制、可推广的示

范性成果。
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2. 成果解决的教学问题

通过“政校行企”四方联合开展的人才需求调研、毕业生跟踪访谈及

“院士论坛”等活动开展行业研判，并在沈昌祥院士的指导下，明确当前

网络安全人才培养存在三大核心教学问题：

（1）人才与岗位匹配不高的问题。原有网络空间安全人才培养相对

泛化，缺乏面向行业、细分岗位的精准培养，导致“学生就业难”与“企

业招人难”的两难境况。

（2）课程体系交叉融合不足的问题。行业发展对复合型人才的需求

日益迫切。目前的课程体系相对单一，缺乏学科交叉融合思维，致使人才

培养复合度不高。

（3）教学方式激发学生内驱力不强的问题。智能时代对学生知识更

新与探究能力提出了新要求。当前存在教学模式单一，未能有效激发学生

主动思考、创新能力养成的问题。

3. 成果解决问题的方法

3.1 以“四精准”突出“产业导向”，明确岗位需求

通过与省网信办、计算机学会等12家单位深入对接，调研18家企业毕

业生，组织“院士论坛”研讨等精准把握岗位需求。

精准形成岗位与能力对照表。聚焦网络安全、电子数据取证、信创三

大细分领域，开展特色人才培养，形成了岗位与能力对照表。

精准对接岗位需求企业单位。精准对接企业，建设省级现代产业学院

，构建“政校行企”四方协同运行机制，开展人才共育。

精准设置岗位实战育人活动。整合校内外资源开展“护网行动”“鉴

定业务复盘”“鸿蒙训练营”等活动精准对接能力培养。
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精准开展岗位关联学科竞赛。聚集三大领域6个学科竞赛，通过校企

双导、课赛融合、校赛选拔、重点培养，构建了“3+4”竞赛训练模式。

图 2 精准对接岗位需求

3.2 以“三适配”推动课程体系重构，突出“工法交叉”特色

以岗位需求为核心，贯通能力、素养、知识的培养，聚焦知识整合、

能力训练与素养提升,构建“工法交叉”特色课程体系。

以理论课程适配岗位需求。在基础理论模块，校企共建《密码学》等

课程 10门，促进学生形成产业思维；构建“工法交叉”课程群，开设《电

子数据取证》等课程 8 门，突出复合培养。

以实践课程适配技术要求。校企共建平台 6个，校外实践基地 12个，

构建“企业认知-企业见习-企业实习-毕业研习”四阶递进式实践教学体

系；开设实践课程 14门，包括工法交叉 5门。

以活动课程适配警卫意识塑造。建设思政、红色育人基地 8 个，开设

思政实践课程 3门；组织先优人物“进校园”活动 30余场，开设讲座式

课程 2 门；开设社会实践等第二课堂活动课程 6 门。
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图 3 课程体系重构

3.3 以“5G”实现“方法多元”，促进学生形成内驱动力

实施警卫（Guard）价值浸润式教学。实施行走的思政课，浸润价值

引领；实施先锋示范，提升警卫意识；实施师生服务活动，提升服务意识，

打造“红芯”警卫人才。

实施导学（Guide）启发式教学。为新生开设导引课，实施名师导引；

全部课程开展启发式教学，实施课堂导学；产教融合等课程加强导师引领，

实施课程导研。

实施团组（Group）合作式教学。学生分组开展课堂、社团活动，模

拟鉴定人等真实场景分工角色，训练合作与协同能力。

实施等级（Grade）分类式教学。课上设置分等级活动、开展分等级

辅导；课下设置分等级作业、分等级项目，开展个性化教学。
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实施游戏（Game）体验式教学。设置课程闯关、课堂积分排行榜等方

式，营造积极竞争氛围；学生扮演鉴定人等角色，激发学习内驱力。

图 4 “5G”教学方法创新

4. 成果的创新点

（1）育人理念创新：提出“心系网安、熟知网安、能保网安”人才

培养理念

以产业为导向，面向岗位需求，精准培养网络空间安全应用型人才。

从国家安全战略需求角度凝练出了家国情怀、警卫意识、法律素养、服务

精神的“心系网安”思政育人理念，在思政课堂、先优人物现身说法示范、

师生服务活动中，实现学生价值引领，打造有警卫意识、法治信仰的“红

芯”警卫人才；从市场岗位需求角度凝练出了理论扎实、交叉复合、创新

探究、紧跟前沿的“熟知网安”知识育人理念，让理论课程适配岗位需求、

“工法交叉”课程适配复合特色需求、实践课程适配技术需求；从职业技
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能需求角度凝练出技术精湛、协同配合的“能保网安”技术育人理念，将

岗位实战综合能力培养融入各环节。

（2）育人模式创新：构建“PACK”四维一体人才培养模式

以岗位需求为核心，推动“知识—能力—素养”体系重构，贯通能力、

素养、知识的培养，聚焦知识整合、能力训练与素养提升，一揽子“打包”

式培养“岗位-能力-素养-知识”四维一体的网络空间安全人才，构建了

“PACK”应用型人才培养模式。

（3）教学方法创新：形成三型迭代“5G”教学方法

根据新的培养理念和目标，创新教学方法。通过警卫型塑造沉浸式教

学，强化学生价值引领；通过名师导引、课堂导学、课程导研，开展双师

导学式教学；通过分组、模拟岗位角色，学生开展团组化学习，训练合作

精神与协同能力；通过分等级活动、辅导作业、项目，开展分等级实践教

学满足个性化成长；通过课程闯关、课堂积分、扮演角色开展游戏式体验

学习，提升学习内驱力，实现教学方法多元。

5. 本成果中数字化应用情况

将 AI 融入“教、学、评、管”各环节，通过建设 AI工具、资源、虚

拟场景、学情监控等数字化应用赋能教学与人才培养。

（1）数字强“教”，变革教师教学模式。建设同步录播教室 60间，

完成 43 门课程数字化资源建设；开发智慧法律大模型，AIGC 数字人等丰

富思政、课程资源与实验场景；AI 助教进行学情分析，构建学习画像，

开展导学式教学，实现个性化培养。
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图 5 自主开发智慧法律大模型

图 6 开发 AIGC 动画资源
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图 7 AI 个人画像

（2）数字促“学”，变革学生学习模式。利用 AI助手，建立 24小

时泛在学习环境；使用 DeepSeek 等工具激发灵感创意、使用 Trae、Cursor

等 AI 编程助手提供精准代码建议；使用豆包等生成生成角色扮演活动脚

本等。

图 8 AI 辅助项目编码开发

（3）数字助“管”，变革育人管理模式。开发“智慧教学管理平台”，

通过“督导智慧巡课”、“数据看板”等功能，实现教学督导在线听课、

打点评价、AI打分；通过平台数据、AI助手实时监测学情，掌握学生学

习、到课情况。
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图 9 智慧教学管理平台

图 10 智慧巡课与督导

（4）数字优“评”，变革人才评价模式。自主开发基于大模型的“AI

智能评测在线考试系统”（网址：http://exam.docshare.org.cn/）获山

东省“人工智能+高等教育”典型应用场景案例，实现“智能评价-精准反

馈-教学改进”的闭环教学生态，推动教学评价从经验驱动向数据驱动与

智能决策的转型。

图 11 自主开发的 AI 智能考试评阅系统



— 11—

6. 成果的推广应用效果

6.1 育人成效显著增强

学生应用创新能力显著增强。学生 100%参加学科竞赛、创新创业大

赛，获国家、省级奖励 400 余项、完成作品 100 余项；苏冠宇同学评选为

华为 HSD 校园大使。

图 12 学生获奖证书

图 13 学生开发的部分作品

图 14 学生入选华为 HSD 校园大使
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学生服务社会（产业）意识和能力不断提高。学生参加上合峰会“护

网行动”、省教育系统网安攻防演练等活动 7 次；参加服务行业社会实践

活动，获“三下乡”优秀团队 2个。

图 15 学生参加教育系统等攻防演练活动

人才与岗位契合度明显提升。5 年来，对口就业率达 98.4%，其中，

融法类岗位占比 44.1%，提升 48.7%；学院 6 次被评为“就业先进单位”，

毕业生李亚萍扎根公安特警一线，获“全国高校毕业生基层就业卓越奖”。

图 16 学院获评“就业先进单位”
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图 17 学生获“全国高校毕业生基层就业卓越奖”

6.2 专业建设特色愈加明显

专业建设特色方面，被评为省级网络与数据安全重点机构，“网络空

间安全与法治保障学院”获批省级现代产业学院。

图 18 获批山东省网络与数据安全重点机构

图 19 获山东省现代产业学院
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打造了电子数据取证方向，建设“电子物证鉴定实验室”并通过 CNAS

认证，培养 8 名鉴定人，3 名 CNAS 授权签字人；“公共安全物证检测与

信息技术工程研究中心”获省工程研究中心、“网络空间数字取证技术工

程研究中心”获批省高等学校工程研究中心。

图 20 电子数据鉴定实验室通过 CNAS 认证

图 21 获山东省高等学校工程研究中心

图 22 获山东省工程研究中心
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打造了信创特色方向，校企联合出版《鸿蒙 OS智能设备开发》等信

创体系化教材 4 部，研发鸿蒙 OS实验箱 1 套；获批信创横向课题 2 项、

信创实验室建设获批市校融合项目；当选信创市域产教联合体副理事长单

位。

图 23 校企联合开发教材

图 24 校企联合开发实验套件

打造了网络安全与法治保障方向，获批省级数据开发应用创新实验室

（政法与司法），成为国家安全试验区（济南高新区）融合发展联盟、全

国数字安全行业产教融合共同体理事单位。

图 25 当选理事单位
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6.3 教师教学、科研、社会服务能力提升明显

教学改革方面，教师团队获“省高校黄大年式教师团队”，获批国家

一流本科课程 2 门，省级 3门；获批省级以上教学改革项目 5 项（重点 1

项）、智慧课程项目 1项，获全国教育科学研究优秀成果、省社会科学优

秀成果、中国计算机大会优秀教学案例一等奖、省优秀教学案例一等奖、

省教学创新大赛二等奖等共 12项。

图 26 获黄大年式教学团队

图 27 获省一流本科课程
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图 28 国一流课程

图 29 获省重点教改项目
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图 30 教学研究项目获奖

图 31 获国家级、省级优秀教学案例

图 32 获典型应用场景案例
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图 33 获省级智慧课程项目立项

图 34 获省级教学创新大赛奖励

科研创新方面，发表网络安全、数字取证、信创领域高水平论文 50

篇，出版专著 2 部，获批国家级、省级科研课题 10项,获省科技进步奖 1

项；申请专利 10项、软件著作权 42项。

图 35 科研成果

服务地方经济社会发展方面，为省市场监管局、解放军 XXX 部队等提

供鉴定业务 60余项、咨询服务 400 余次，获全国公共法律服务工作先进

集体；教师聘为省特邀检察官助理专家等，面向社会开展专题培训 13次，

覆盖超 10000 人次。
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图 36 开展专题培训

图 37 校企联合师资培训

6.4 改革成果被广泛宣传、推广与应用

“网络空间安全专业三型迭代 5G人才培养模式构建与实践”获评山

东省网络安全创新案例，并在《中国成人教育》期刊发表，在各类会议开

展成果推广 9 次；思政、实践等创新举措被中央电视台报道 1次，省台报

道 6次。
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图 38 获山东省网络安全创新案例

图 39 成果论文
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图 40 媒体与会议推广

成果已在桂林电子科技大学、北京邮电大学、济南大学、山东建筑大

学等 5 所省内外高校推广应用，受益学生数 40000 余人，改革成效显著，

成为可复制、可推广的示范性成果。

图 40 推广应用证明
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